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La synergie entre la stratégie et les prises de dé-
cisions durant l’année 2022 ainsi que les efforts dé-
ployés à tous les niveaux, ont permis à GCB d’atteindre 
un niveau de performance considérable traduit par 
une évolution importante du chiffre d’affaires en en-
registrant une augmentation de 31% par rapport à 
l’année 2021 assurant ainsi la pérennité de la Société.

La vision du partenariat inscrite dans les démarches 
stratégiques de GCB s’est concrétisée par la signature 
d’un contrat de réalisation d’une unité de séparation et 
décarbonatation à Alrar en partenariat avec Pétrofac dont 
la partie Dinars dans ce projet représente environ 37%.

Cette résolution vers le partenariat est de cultiver 
l’association des relations vers des objectifs com-
muns, de fructifier la maitrise du savoir-faire et de la 
technologie, de cultiver dans son environnement une 
ouverture vers la combinaison entre l’autonomie et 
la diversité des activités qui sont le vecteur de liai-
son vers d’autres rives nationales et internationales.

GCB excelle dans le domaine de la fabrication et la 
construction mécanique, cette activité a pris un essor 
important suite aux investissements stratégiques al-
loués par l’Entreprise en procédant durant cet exercice 
à la fabrication et la mise en service avec succès de 38 
gares racleurs dans le champ Sud-ouest sachant qu’un 
programme ambitieux est mis en cours pour l’année 2023.

L’intégration par ailleurs, de l’activité injection d’eau 
n’est pas des moindres, suite aux besoins manifes-
tés par la société mère, a priori GCB a entamé la ré-
alisation du projet «PROVISION OF WATER INJECTION 
SYSTEMS AND ASSOCIATED SERVICES AT BRS FIELD».

GCB marque sa présence dans le domaine hydrique et 
se joint dans les programmes d’urgence mis en place 
par les pouvoirs publics afin de couvrir le déficit enre-
gistré et approvisionner la population en eau potable à 
travers la réalisation en EPC de deux stations de dessa-
lement d’eau de mer l’une d’une capacité de 80 000 m3/
jour à Boumerdès et l’autre de 300 000 m3/jour à Oran.

À l’heure actuelle, l’orientation primordiale à l’échelle mon-
diale est la sauvegarde de l’environnement, GCB tient compte 
de cet enjeu et participe pleinement à la réalisation en EPC 
des projets de récupération des gaz torchés qui contribue 
à la diminution de l’émission du dioxyde de carbone (CO2).

MESSAGE DU PRÉSIDENT

M. BENDJEBBA Abdelghani
Président-Directeur Général
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Raison sociale: Société Nationale de Génie Civil et Bâtiment par abréviation GCB.
Statut juridique: Société par actions.
Capital social: 25.000.000.000 DA entièrement détenus par le Groupe SONATRACH.
Siège social: Prolongement boulevard de l’ALN, BP 110 Boumerdès.
Identifiant statistique: 0 981 3502 00048 40 000.
Registre de commerce: N°35/00 – 0722946B00 du 31/07/2022.

	■ Engineering et Procurement.
	■ Pipeline.
	■ Montage mécanique et Maintenance industrielle.
	■ Construction Mécanique, Chaudronnerie et Charpente Métalliques.
	■ Le Génie-civil industriel des grandes installations pétrolières et gazières.
	■ Les Terrassements en grande masse.
	■ Le Dessalement d'eau de mèr en EPC.
	■ Le Traitement des eaux en EPC.
	■ Les Grands Ouvrages Hydrauliques.
	■ Réalisation des routes et autoroutes en EPC.
	■ Réalisation des pistes d’atterrissage et aérodromesen EPC.
	■ Le Bâtiment, les grands équipements et VRD en EPC.
	■ Le Génie-civil ferroviaire.
	■ Les Plates-formes de forage et pistes d’accès.

LES ACTIVITES DE GCB

PRÉSENTATION DE  LA SOCIÉTÉ

La Société Nationale de Génie Civil et 
Bâtiment par abréviation GCB est une 
Société issue de la restructuration de 
SONATRACH, créée par décret N°81.173 
et érigée en Société par actions le 12 
juillet 1998.
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M. BENDJEBBA Abdelghani
Président-Directeur Général
Président du Conseil d’Administration

M. BELANI Salim
Membre de droit

M. CHERFAOUI Abdelkader Membre M. GUENOUNE Abdelkader 
Membre

M. BENAMARA Mustapha 
Membre

M. KADID Smail
Membre

GOUVERNANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
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O R G A N I G R A M M E

Président- Directeur Général

Direction 
Technique 

Un niveau stratégique pris en charge par la Direction Générale,
Un niveau de pilotage pris en charge par des structures centrales,
Un niveau opérationnel pris en charge par des directions régionales au Sud et au Nord du pays.

La structure organisationnelle de GCB est composée par:

Directeur Général Adjoint Technique Directeur Général Adjoint Ressources

Direction 
Commerciale

Direction 
Stratégie, 

Planification & 
Études 

Direction 
Ressources
Humaines

Direction 
Administration 

Générale

Direction 
Moyens 

Généraux

Conseillers

Assistant Sûreté Interne d'Entreprise

Direction Normalisation et Qualité

Direction Matériel

Direction Santé, Sécurité et Environnement

Directeurs Administrateurs

Direction Audit

Direction Juridique

Direction Achats

Direction Finances

Direction 
Engineering

& Procurement 

Direction 
Région Centre  

Direction 
Région Ouest 

Direction 
Sud-Est

Direction 
Sud-Ouest

Direction 
Sud In- Amenas

Direction 
Construction
Métallique

Direction 
Travaux de

 Canalisation

Direction 
Water

Treatment

Direction 
Construction
Préfabriquée

Direction 
Production
Agrégats 

Direction Montage,  
Maintenance
& Exploitation
 Industrielle
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R E S P O N S A B L E S

M. AYAD Kamel
Directeur Audit

Licence en Finances 
et comptabilité

M. HAKIMI Abdelkrim
Directeur Finances

Licence en Sciences
Commerciales

M. BENDJEBBA Abdelghani
Président-Directeur Général

ingénieur d’État en Génie-Civil
École Nationale polytechnique

M. NAMANE Yazid
Directeur Montage, Maintenance

& Exploitation  Industrielle

Architecte d’État

M. AYAD Mahmoud
Directeur Général Adjoint Technique

E.P.A.U (El Harrach)

M. BENOUALI Rabah
Directieur Stratégie, Planification 

et Études
ingénieur d’État en

 recherche opérationnelle
U.S.T.H.B Alger

M. HAMANI Mahmoud
Directeur Commercial

ingénieur d’État en 
Génie-Civil

M. CHOUAI Kamel
Directeur Achats
ingénieur d’État en
Génie-Mecanique

Université de Blida

M. AMIR ALI Fouad Ouahid
DirecteurGénéral Adjoint Ressources
ingénieur en Hydrotechnique URSS

M. YAHIA CHERIF
Mohamed Tayeb

Directeur Juridique

Licence en Droit

Université de Béjaia

M. DAIKHA Moussa
Directeur Moyens Généraux

Métreur Vérificateur
ITTPB - Alger

M. KANOUN Badredine

Directeur Administration Générale

Licence en Sociologie
Université d’Alger

M. KAHLOUCHE Abdelhafid
Directeur HSE

ingénieur d’État en 
travaux publics

ENTP - Dar el beida

M. BENARADJ Bousmaha
Directeur Sud-Ouest

ingénieur en Génie Civil

Université Sidi Bel- Abbès

M. LOUAHEM Abdeslem

Directeur Sud - Est

Ingénieur d’État en 
Gestion et Techniques Urbaines

Centre Universitaire  de M’sila

M.MENSOUL Samir
Directeur

 Sud In Aménas

ingénieur en Génie Civil

Université d’Annaba

M. MADANI Lahouari

Directeur Région Ouest

ingénieur en Génie Civil

Université d’Oran

M. HADJOUTI Mohamed
Directeur 

Région Centre

ingénieur en Génie Civil
École Nationale 
Polytechnique

Directeur Engineering 
& Procurement

Master en Génie-Chimique

École Nationale polytechnique

M. MERIEM Maamar

Directeur Travaux de
Canalisation
Ingénieur en 

Génie Mécanique
INGM Boumerdès

M. ACHOURI Yazid

Directeur Construction
 Métallique

Ingénieur en Génie Civil

Université de Blida

M. Said Djamel
Directeur Production Agrégats

Ingénieur d’état
 en hydraulique

M. KHOUDJA Karim

ingénieur en 
Génie Mécanique

I.N.G.M Boumerdès

ingénieur en 
Génie Mécanique

 

Directeur Matériel

M. BENAMMAR Samir

M. BOUCETTA Nadjib
Directeur Construction 

Préfabriquée
ingénieur d'État

 en aménagement rural 
et environnement

ESC - Alger

Université de constantine

Université de Guelma

Université d'Alger

M. HOCINE Mustapha
Directeur Technique

M. AGOUMADZ Ahmed 
Directeur Ressources Humaines

Licence en psychologie du 
travail et d’organisation

M. SIFI Djamel
Directeur Normalisation et Qualité 

Licence en sciences de gestion

Université de Boumerdès

M. BENAOUALI Hamid

ingénieur d’État en
 Fabrication Mécanique

INGM Boumerdès

Directeur 
Water Treatment

U.S.T.H.B Alger

ingénieur d’État en 
Génie-Civil

U.S.T.H.B Alger Université d’Alger

U.S.T.H.B Alger
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Durant l’exercice 2022, l’activité de GCB a été marquée par les faits majeurs suivants :

Un accroissement du Chiffre d’affaires d’un taux de 31%, en passant de 53 milliards de DA réalisé 
en 2021 à 70 Milliards de DA réalisé en 2022.

L’essor important de GCB a nécessité une structuration managériale par la mise en place de 
deux postes clés : Directeur Général Adjoint Technique et Directeur Général Adjoint Ressources.

L’inauguration du siège de la Direction DCM et de nouveaux ateliers par le ministre de l’Énergie 
& des Mines et le P-DG du Groupe SOBATRACH en donnant le start pour la fabrication des gares 
racleurs. 

L’intégration d’une nouvelle activité concernant la fabrication des équipements sous pression 
et la concrétisation avec succès de la fabrication et la mise en service de 38 gares racleurs au 
niveau des champs de Hassi Tidjerane et Hassi Tidjerane Ouest.

L’activité Montage mécanique, maintenance et exploitation industrielle créée il y a deux ans, 
s’est démarquée par la fabrication et le montage de 17 échangeurs de chaleurs et s’est aussi 
introduite dans le domaine d’injection d’eau à travers la réalisation du projet « PROVISION OF 
WATER INJECTION SYSTEMS AND ASSOCIATED SERVICES AT BRS FIELD ».

La vision du partenariat inscrite dans les démarches stratégiques de GCB s’est concrétisée par 
la signature d’un contrat de réalisation d’une unité de séparation et décarbonatation à Alrar en 
partenariat avec Pétrofac dont la partie Dinars dans ce projet représente 37%.

1

2

3

4

5

6

FAITS MARQUANTS DE L’ANNÉE 2022

Direction construction métallique (Unité de fabrication Gare-racleur)
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FAITS MARQUANTS DE L’ANNÉE 2021

La création de la Direction Water treatment dans le cadre de la stratégie de développement de l’acti-
vité traitement d’eau et qui a pris en charge avec nos structures opérationnelles la réalisation de deux 
méga projets à savoir : 

• La station de dessalement d’eau de mer de Corso à Boumerdès d’une capacité de 80 000 m3/jour,

• La station de dessalement d’eau de mer de Cap blanc à Oran d’une capacité de 300 000 m3/jour. 

La création de la Direction normalisation et qualité qui vient assister et compléter la chaine de fabrica-
tion des équipements industriels en matière de normalisation et les standards internationaux.

La participation de GCB en tant que chef de file dans le projet Réalisation de la desserte ferroviaire Ain 
El Beida – Fkirina (Wilaya de Khenchla) en contribuant ainsi dans le développement des projets lancés 
par l’état.

L’achèvement durant l’exercice 2022 des grands projets suivants :

• La réalisation en EPC de Trois (03) bases de vie (Hassi Bahamou, Hassi Tidjerane et Tinerkouk),
• Études et réalisation de la route d’accès sur 150 Km à Hassi Bahamou,
• Projet de développement des champs de Tinerhert vers Ohanet - EPC 1 (Raccordement de 36 Puits et 
18 Manifolds),
• Réalisation en EPC d’un nouveau complexe restaurant au niveau de la base de vie 24 Février 1971,
• Réhabilitation de la route nationale N°53 sur 81 Km El Borma.

7

8

9

10

Station de Dessalement d'eau de mèr Corso Base de vie Tinerkouk



STATION
Corso, Wilaya de Boumerdès

d’eau de mer
DESSALEMENT

dede
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Le taux de fréquence est de l’ordre de 7,13 contre un taux de 5,31 réalisé en 2021, soit une augmentation de 34% dû essentiellement à 
l’augmentation des accidents avec arrêt de travail qui sont passés de 180 cas en 2021 à 256 cas en 2022.

Le taux de gravité est de l’ordre de 0,11 contre un taux de 0,45 soit une baisse de 75% dû à la diminution importante des jours perdus.

2021 2022 Evolution

Effectif Moyen 16 066 16 992 + 5,76 %

Heures travaillées 33 894 432 35 886 400 + 5,87 %

Accidents de Travail 215 310 + 44,18 %

Incident 69 46 - 33,33 %

Total événement indésirables 284 356 + 25,35 %

Nombre de jour perdu 15 152 3 839 -74,66%

Taux de Fréquence 5,31 7,13 + 34,27 %

Taux de Gravité 0,45 0,11 - 75,55 %

Indice de sécurité 13.40 18,24 + 36,11 %

Durant l’exercice 2022, la Société a perdu 3 839 jours causés par 256 cas d’accidents 
de travail avec arrêt.

En comparaison avec l’exercice 2021, le nombre de jours perdus a connu une diminution 
de 75% en passant de 15 152 jours en 2021 à 3 839 jours en 2022. Le nombre d’accidents 
de travail enregistrés durant l’exercice 2022 est de 310 cas (dont 256 accidents avec 
arrêt) contre 215 cas enregistrés en l’an 2021 (dont 180 cas avec arrêt de travail).

93%

6%

1%

Accidents sur les
lieux de travail

Accidents de 
circulation

Accidents sportifs 

HSEVOLET
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L’engagement de GCB dans la démarche de mise en place d’un système de management santé et sécurité au travail répondant 
aux exigences de la norme ISO 45001v 2018 s’est concrétisée durant l’audit externe qui s’est déroulé du 23 au 29 janvier 2023 
par l’obtention du certificat auprès de l’organisme AFAQ AFNOR. 

	■ Une large compagne de recrutement de personnel HSE à l'échelle de GCB.
	■ Des séminaires, des formations, et plusieurs réunions de travail et de coordination en matière SST ont été organisées à tous 
les niveaux.
	■ Développement d'une application informatique "Management HSE".
	■ Élaboration de documents (banque de données) en français et en anglais : registre des IDER, recueil des protocoles d'urgence, 
recueil des consignes HSE relatives aux modes opératoires. 
	■ Mise en place et validation de la politique SST.
	■ Réalisation d'audits internes couvrant l'ensemble des sites de GCB sous la supervision du consultant accompagnateur.
	■ Tenue de la revue de direction afin de statuer sur le taux d'avancement du SMSST.

Dans ce cadre des actions ont été réalisées durant l’exercice 2022 à savoir :

Évolution Annuelle des performances HSE enregistrées pour les cinq  dernières Années:

195

64

187

42

141

22

180

35

259

229

163
215

2018 2019 2020 2021 2022

256

54

310

1 12 2 4
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50
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300

250

200

150

100

50

0

350

Accidents avec arrêt de travail Accidents sans arrêt de travail Décès Total accidents

22.00

18.00

14.00

10.00

6.00

2.00

-2.00
2018 2019 2020 2021

26.00

30.00

0.00

0.05

0.15

0.25

0.30

0.40

0.20

0.35

0.45

0.50

0.10

Taux de fréquence Indice de sécurité Taux de gravité 

2022

6.18

0.29

16.89

5.17

14.70

0.42

4.18

0.25

10.20

5.31

0.45

13.40

7.13

0.11

18.24

VOLET HSE
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PRODUCTION PHYSIQUE

La production physique réalisée se présente comme suit :

Produits /Activité (quantité) Unité Réal.2019 Réal.2020 Réal.2021 Prévision 
2022

Réalisation 
2022

Taux de 
Réalisation

Taux 
d'évolution 
2022/2021

Engineering HH 474 936 182 907 501 994 539 000 653 974 121% 30%

Grand Terrassement m3 8 446 477 4 845 647 3 430 841 1 202 225 3 754 428 312% 9%

Génie Civil (Béton armé) m3 70 457 44 797 76 925 58 834 136 310 232% 77%

Bâtiment (Surfaces bâties) m2 48 297 49 180 57 439 63 699 42 596 67% -26%

Voie ferrée ML 25 517 38 219 35 350 18 136 33 319 184% -6%

Route et piste d'atterrissage m2 2 373 045 3 872 648 3 262 012 1 024 483 2 761 542 270% -15%

Pipe-line (Travaux de canalisation) ML 216 225 483 900 305 511 286 642 411 695 144% 35%

Maintenance Industrielle HH   450 821 429 936 859 291 200% 100%

Fabrication  et Montage Charpente 
métallique

T 5 042 9 314 4 575 5 288 5 148 97% 13%

Fabrication Eléments sous pression U    38 38 100% /

ACTIVITÉSVOLET

Salle de Conférence RTO
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VOLET

PRODUCTION PHYSIQUE

L’évolution de la production physique varie se-
lon la nature d’activité du plan de charge de 
l’exercice 2022 par rapport à l’exercice 2021.

	■ L’activité Engineering présente une évolu-
tion de 30% par rapport aux réalisations 2021, 
due principalement aux études effectuées 
pour les deux grands projets : le Raccorde-
ment de 73 puits et la station de pompage OK1.

	■ De même l’activité Génie Civil a enregistré une 
augmentation de 77% en passant d’une quanti-
té de 76 925 m3 de béton armé réalisée en 2021 à 
une quantité de 136 310 m3 de béton armé réalisée 
en 2022 due principalement au projet Station de 
dessalement d’eau de mer dont la quantité de bé-
ton réalisée au 31/12/2022 est de l’ordre de 49 161 m3.

	■ Les réalisations en matière de travaux de bâtiment 
sont de l’ordre de 42 596 m2  de surfaces bâties y com-
pris les aménagements des sièges et les bâtiments 
administratifs, soit un taux de réalisation de 67%.

	■ L’activité voie ferrée a connu une petite régres-
sion de l’ordre de 6% par rapport aux réalisa-
tions 2021 due d’une part, à l’achèvement des tra-
vaux de la ligne Tissemsilt – Boughzoul et d’autre 
part, au non démarrage du projet Voie ferrée El 
Afroun – Hamdania, projet concrétisé par le biais 
d’un appel d’offre néanmoins les pouvoirs publics 
n'ont pas encore attribué définitivement ce projet.

	■ Les réalisations dans les travaux de canalisa-
tion ont connu une évolution de 35% par rapport 
aux réalisations 2021 enregistrée en grande partie 
au niveau des projets : Réseau de collecte de gaz 
brut HTJ & HTJW et le Raccordement de 73 puits.

 ACTIVITÉS

CPF Tinerkouk

Direction Construction Métallique 
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PRODUCTION VALORISÉE

Les réalisations de la production durant l’exercice 2022 s’élèvent à  73 609 363 milliers de DA, soit un taux de réalisation de 128,41% 
par rapport aux prévisions initiales 2022 d’un montant de 57 321 486 milliers de DA et un taux de 103,81% par rapport aux prévisions de 
clôture 2022 d’un montant de 70 906 446 milliers de DA.

La production de l’exercice 2022 (en milliers de DA) se répartit comme suit :

Vente de produits et de services (CA) 69 725 039

Variation des stocks, de produits finis et en cours 948 809

Production immobilisée 2 935 515

La production immobilisée d’un montant de 2 935 515 milliers de DA se répartit entre :

	■ La réalisation d’infrastructures pour nous même	 :   1 729 368
	■ La rénovation du matériel de la Société		 :      794 776
	■ La fabrication des cabines sahariennes		  :     314 394
	■ La fabrication des citernes et équipements DCP 	 :       96 977  	

Comparée à l’exercice 2021, la production a connu une augmentation de 17 895 893 milliers de DA, soit un taux d’accroissement de 
32,12%.

VOLET  ACTIVITÉS
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É V O L U T I O N         

ÉVOLUTION DE LA PRODUCTION DURANT LES EXERCICES 2017 – 2022:

2017 2018 2019 2020 2021 2022

PRODUCTION (KDA) 37 701 799 48 093 315 50 625 054 53 318 460 55 713 470 73 609 363

Évolution (N/N-1) 16,47% 27,56% 5,26% 5,32% 4,49% 32,12%

PRODUCTION VALORISÉE

Montant en KDA

37.701.799

48.093.315
50.625.054

2019 2020 2021 20222017 2018

53.318.460 55.713.470

73,609,363

VOLET  ACTIVITÉS
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PRODUCTION VALORISÉE PAR ACTIVITÉ : 

16.49%

Terrassement
Engineering
Génie-Civil 
Travaux de Canalisation 
Construction Métallique 
Routes
Production Agrégats 
Maintenance Industrielle

2.69%

0.90%

3.33%

3.40%

10.60%

52.86%

15.61%

10.60%

Groupe SONATRACH 60 370 852

Administrations 4 712 806

Sociétés étrangères	  3 328 177

Sonatrach/ Associés 1 578 478

Autres clients 132 193

Autres ClientsSociétés étrangèresAdministrations SONATRACH / AssociésGroupe SONATRACH

PRODUCTION VALORISÉE PAR CLIENT (EN MILLIERS DE DA) :

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00% 86.09%

6.72% 4.75% 2.25% 0.19%
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La part des travaux réalisés pour le compte Groupe Sonatrach d’un montant de 60 370 852 milliers de DA se répartit principalement 
entre Sonatrach et ses filiales comme suit : 

La part des travaux avec les Sociétés étrangères d’un montant de 3 328 177 milliers de DA, se répartit entre :

Autres du 
Groupe

SH/AEC

SH/TRC

SH/EPM

SH/DP

5,497,888

6,013,792

6,242,857

20,162,493

22,453,822

Montants en Milliers de DA

0 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000

ADA

2 608 499 KDA 39 189 KDA2 065 118 KDA

ANESRIF 55% EVNH 44% 1%

1,875,682

1,410,544

41,952

Montants en Milliers de DA

Larsen & Toubrou Petrofac JGC

1,410,544

1,875,682

La part des travaux avec les Administrations est d’un montant de 4 712 806 milliers de DA, elle se partage entre :
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Les réalisations des investissements 2022 s’élèvent à 4 703 765 milliers de DA (Réalisations physiques du budget d’investissements 
en extracomptable), soit un taux de réalisation de 94,25% par rapport aux prévisions initiales 2022 d’un montant de 4 990 519 milliers 
de DA. 

Les réalisations 2021 et 2022 par rubrique se présentent comme suit :

Désignations Réalisations 2021 Réalisations 2022 Évolution

Matériel et équipements de production                        1 769 665 1 242 942 29,76%

Rénovation du Matériel 555 517 794 776 43,07%

Infrastructures 882 677 1 729 369 98,71%

Equipements Moyens Généraux 339 000 936 678 166,59%

TOTAL 3 546 859 4 703 765 32,62%

X 1 000  DA

INVESTISSEMENTSVOLET
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Permanents Contractuels Total

Cadre 725 1 896 2 621

Maîtrise 1 541 4 015 5 556

Exécution 870 8 800 9 670

Total 3 136 14 711 17 847

Le nombre d’effectifs enregistré au 31/12/2022 est de l’ordre de 
17 847 agents dont 14 711 contractuels, soit un taux de 82,43% de 
l’effectif global.

Par rapport au nombre d’effectifs enregistré au 31/12/2021 d’un 
nombre de 16 201 agents, le nombre d’effectifs au 31/12/2022 a 
connu une augmentation de 1 646 agents.

Exécution
Maîtrise
Cadres

Le coût des actions de formation réalisées durant l’exercice 
2022 est de l’ordre de 61 363 milliers de DA concernant 765 
agents y compris les contrats engagés et qui sont en cours 
de réalisation, soit un taux de réalisation de 93,78% par rap-
port aux prévisions initiales.

Processus et/ou Directions Prévisions 2022 Réalisations 2022 Taux de réalisation

Processus Travaux 14 958 12 810 85,64%

Processus Stratégie, Planification et Etudes 1 457 789 54,13%

Processus Maintenance et Gestion du Matériel 7 094 5 860 82,61%

Processus Ressources Humaines 2 847 5 584 196,11%

Processus Finances 5 126 3 417 66,66%

Formation du Catalogue IAP 17 639 19 252 109,15%

Divers 16 314 13,651 83.68%

Total Formation  65 434 61 363 93,78%

14%

31%
55%

FORMATION:
Le montant de la formation représente un taux de 64,30% par rapport 
aux exigences réglementaires (1% de la masse salariale base impos-
able d’un montant de 95 438 milliers de DA). 
Le nombre d’effectifs concernés par les actions de formation 
représente un taux de 4,50% de l’effectif global de GCB.

EMPLOI & FORMATIONVOLET

Ces effectifs se présentent par catégories socioprofessionnelles comme suit : 
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PRINCIPALES DONNÉES FINANCIÈRES

Durant l’exercice 2022, GCB a réalisé un total des produits des activités ordinaires d’un montant de 75 004 434 milliers de DA, 
soit un taux de réalisation de 130,58% par rapport aux prévisions initiales 2022 d’un montant de 57 441 503 milliers de DA.

Ces produits sont constitués de (en milliers de DA):
	■ Production de l’exercice 		                       73 609 363
	■ Autres produits opérationnels	                                         1 358 931
	■ Reprise sur pertes de valeur et provisions                          35 114
	■ Produits financiers	        		                                  1 025

Total des Produits des activités ordinaires:

FINANCIERRAPPORT

Charges d’Exploitation:
DESIGNATIONS Réalisations 2021 Réalisations 2022 Evolution 2022/2021

Achats consommés 14 403 712 21 076 897 46,33%

Services extérieurs et autres services 12 398 382 18 607 193 50,08%

Charges de personnel 19 776 874 22 259 207 12,55%

Impôts, taxes et versements assimilés 925 396 969 330 4,75%

Autres charges opérationnelles 430 989 344 453 -20,08%

Dotations aux amortissements, provisions et pertes de valeur 5 296 289 5 338 439 0,80%

Charges financières 268 451 196 865 -26,67%

Montant en KDA
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Durant l’exercice 2022, GCB a dégagé un résultat net des activités ordinaires positif d’un montant de 4 928 257 milliers de DA, soit 
un taux de réalisation de 190,49% du résultat prévisionnel initial.

Le résultat net représente un taux de 6,70% de la valeur de la production contre un taux de 4,09% enregistré en l’an 2021.

Résultat net des activités ordinaires: 

RAPPORT  FINANCIER
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3.831.970

3.278.775 3.263.277

2.279.599

Evolution des résultats nets 2018-2022: 

2019 2020 20212018 2022

4,928,257
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ACTIF

96 026 931

Actifs non 
courants 32 057 902

Immobilisations incorporelles 107 621

Immobilisations corporelles 29 909 647

Immobilisations en cours 1 969 357

Immobilisations financières 71 277

Actifs 
courants 63 969 029

Stock et en-cours 5 379 013

Créances et emplois assimilés 44 942 274

Disponibilités et assimilés 13 647 742

PASSIF

96 026 931

Capitaux 
propres 40 845 846

Fonds social 25 000 000

Primes et réserves 8 955 498

Résultat net 4 928 257

Autres capitaux propres - report à nouveau 1 962 091

Passifs non 
courants 11 293 876

Emprunts et dettes financières 2 954 328

Provisions non courantes 5 553 562

Impôts (différés et provisionnés) 2 785 986

Passifs cou-
rants 43 887 209

Fournisseurs et comptes rattachés 23 626 271

Impôts 2 267 534

Autres dettes 17 993 404

Trésorerie passive 0

ACTIF PASSIF

BILAN EN GRANDE MASSE 

RAPPORT  FINANCIER

Actifs non courants33%

Actifs courants67% Capitaux propres  42.54%
Passifs courants 45.70%

Passifs non courants 11.76%

Montant en KDA
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DÉSIGNATIONS 2018 2019 2020 2021 2022
En milliers de DA

Production de l'exercice 48 093 315 50 625 054 53 318 460 55 713 470 73 609 363

Valeur ajoutée 25 523 178 26 143 097 29 626 549 28 911 376 33 925 273

Excédent brut d'exploitation 8 166 114 7 074 016 9 030 589 8 209 106 10 696 736

Résultat net 3 831 970 3 278 775 3 263 277 2 279 599 4 928 257

Investissements 6 089 822 6 561 468 5 342 386 3 164 598 4 355 565

Production /Effectif (Productivité) 3 136 3 215 3 320 3 468 4 332

Valeur ajoutée /Effectif (La richesse) 1 664 1 660 1 845 1 800 1 997

En pourcentage

Résultat net/Production 7,97% 6,48% 6,12% 4,09% 6,70%

Valeur ajoutée/Production 53,07% 51,64% 55,57% 51,89% 46,09%

Excédent brut d'exploitation/Production 16,98% 13,97% 16,94% 14,73% 14,53%

Investissements/Production 12,66% 12,96% 10,02% 5,68% 5,92%

La productivité a connu une augmentation en enregistrant un 
montant de 4 332 milliers de DA contre un montant de 3 468 mil-
liers de DA enregistré en 2021, soit une évolution de 24,91%.

Evolution des principaux agrégats de gestion

RAPPORT  FINANCIER

De même, la richesse créée par personne a connu, aussi, une pe-
tite augmentation en passant d’un montant de 1 800 milliers de 
DA réalisé en 2021 à un montant de 1 997 milliers de DA enregistré 
en 2022.
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en photos
GCB

Innauguration Nouveaux ateliers DCM à El harrach Innauguration Base de vie SH/TRC à Hassi R'mel 

Signature du contrat de fabrication et montage 38 Gare-Racleurs 

Innauguration Base de vie Rhourd Nouss

Formation sur la norme ISO 45001 V 2018 
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Exposition sur la fabrication mécanique à Hassi Messaoud

Signature du contrat de réalisation d'une unité de décarbonatation à Alrar en partenariat avec PETROFAC

Le coup d'envoi du projet Cap-blanc à Oran par le Président de la républiqueSignature du conrat de Sponsoring des jeux Méditerraniéens à Oran 
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